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5. 当事業年度中および事業年度末日後









出席状況、発言状況及び
社外取締役に期待される役割に関して行った職務の概要

取 締 役 　 梶 本 　 繁 昌
当事業年度に開催された取締役会16回の全てに出席いたしました。経営か
ら独立した客観的・中立的な立場から適宜発言を行っており、取締役会の意
思決定の妥当性・適正性を確保するための適切な役割を果たしております。

取 締 役 　 三 谷 　 　 香
2023年
ました。経営∵
り、取締役会のΞ

当事業年度に開催された取締役会16回の全てに出席いたしました。また〔

Ξ
適切な役割を果たしております。また【
割漂┙ヅに

〕 役 　 勉 呀
当事業年度に開催された取締役会16回の全てに出席いたしました。また〔

Ξ
適切な役割を果たしております。また【
独瑄冒託陳 ┙ヅに





⑸　業務の適正を確保するための体制及び当該体制の運用状況
　当社の業務の適正を確保するための体制（いわゆる内部統制システム）の整備方針について
は、次のとおり取締役会で決議しております。
　当社は、



締役会を毎月１回定時に開催するほか、必要に応じて適宜臨時に開催するものとする。





当該体制の運用状況の概要
①コンプライアンスに対する取り組み
　当社はコンプライアンス規程を制定するとともに、法務コンプライアンス担当を配置し、当
社役員及び使用人に対して法令遵守の意識を高める企業コンプライアンス研修等の各種セミナ
ーを開催する等、コンプライアンスに対する意識向上を図っております。
　また、当社役員及び使用人に対して、情報セキュリティ、個人情報保護に関する教育及び研
修を実施し、コンプライアンスに対する意識向上に向けた取り組みを行っております。

②職務執行が効率的に行われることに対する取り組み
　当社は、取締役会規程、職務権限規程に基づき、取締役会承認事項、稟議承認事項の各種区



⑹　会社の支配に関する基本方針
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２．監査の結果
⑴　事業報告等の監査結果

①　事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、会社の状況を正しく示してい
るものと認めます。
②　取締役の職務の執行に関する不正の行為又は法令若しくは定款に違反する重大な事実
は認められません。
③　内部統制システムに関する取締役会決議の内容は相当であると認めます。また、当該
内部統制システムに関する事業報告の記載内容及び取締役の職務の執行についても、指
摘すべき事項は認められません。

⑵　計算書類及びその附属明細書の監査結果
　会計監査人有限責任 あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。
⑶　連結計算書類の監査結果
　会計監査人有限責任 あずさ監査法人の監査の方法及び結果は相当であると認めます。







株主総会会場ご案内図

ハイアット リージェンシー 東京
東京都新宿区西新宿二丁目７番２号

地下１階『白鳳』の間
■徒歩での経路

・新宿駅(西口)より徒歩約９分
・地下鉄大江戸線都庁前駅A7出口C4連絡通路経由徒歩１分
・地下鉄丸ノ内線西新宿駅より徒歩約４分


